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Soziales Lernen. An der Schule Hend-
schiken unterrichten 15 Lehrpersonen
rund 120 Schiilerinnen und Schiiler vom
Kindergarten bis zur sechsten Klasse,
Seit August 2015 versteht und zeigt
sich die Schule als SOLE-Schule,

Die Schule Hendschiken AG hat sich zum
Ziel gesetzt, dem sozialen Lernen beson-
dere Aufmerksamkeit zu widmen. Diese
Ausrichtung ist zu einem tragenden Ele-
ment der Hendschiker Schulkultur gewor-
den, die von den Behdrden, der Eltern-
schaft, der Gemeindeverwaltung und von
der breiten Offentlichkeit anerkannt und
unterstiitzt wird.

Zusammenwachsen — Zusammen wachsen

In den vier Jahren der Zusammenarbeit

mit dem Institut Weiterbildung und Bera-
tung im Rahmen des Programms SOLE ist
viel passiert. Die jiingste Errungenschaft
ist der Schulgarten, gebaut mit der Unter-
stiitzung der Gemeinde und von Eltern.
Er bietet seit diesem Friihling ein facet-
tenreiches Umfeld fiir handlungs- und
projektorientiertes Lernen in Gemein-
schaft. Er gab auch den Anstoss zum Jah-
resmotto 2018/19: «Zusammenwachsen -
Zusammen wachsen», das die Entwick-
lungsperspektive der Schule bildhaft auf-
nimmt. Zusammen mit Dozierenden der
Pddagogischen Hochschule FHNW und

Fachpersonen des Naturama erarbeiteten
sich die Lehrpersonen die Grundlagen,
um den Schulgarten mit ihren Klassen al-
tersgemdss als Lernort zu nutzen. Vorge-
sehen sind Lerneinheiten und Projekte zu
alltagsnahen Themen im Zusammenhang
mit der Nahrungsmittelproduktion (Mais,
Gemiise, Brot, Bienen) und dem Umgang
mit Nahrungsmitteln. Eingeschlossen
sind Beziige zur Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung und zu technischen Aspek-
ten. Eine Gruppe von Schiilerinnen und
Schiilern wird ein Bewdsserungssystem
planen und einrichten.

Soziales Lernen in der Schule verankern
Ein zweites nachhaltiges Resultat der bis-
herigen Entwicklung ist das in Zusam-
menarbeit mit dem Schulcoach entwi-
ckelte Sozialcurriculum. In diesem Pla-
nungsinstrument ist detailliert festge-
halten, auf welche Weise die Schiilerin-
nen und Schiiler in welchem Schuljahr
bei der Weiterentwicklung ausgewahlter
personaler und sozialer Kompetenzen ge-
férdert werden sollen. Zusammen mit an
der Schule etablierten Methoden und In-
strumenten wurden in Zusammenarbeit
mit der Beratungsstelle fiir Theaterpida-
gogik Formen des theatralen Lernens ins
Curriculum aufgenommen. Sie sollen die
Schiilerinnen und Schiiler dazu fiihren,
sich selber, Menschen und Situationen

zunehmend differenzierter wahrzuneh-
men und einzuschétzen und ihre persona-
len und sozialen Kompetenzen weiterzu-
entwickeln.

Schule als Gestaltungs-, Lern- und
Lebensraum

Die mehrjdhrige Entwicklungsarbeit hat
im Kollegium intensive Lernprozesse aus-
geldst. «Wir denken SOLE!», sagt die
Schulleiterin Sylvia Rodel und meint da-
mit, dass die sozialen Aspekte des Ler-
nens heute stets mitgedacht werden. Ins-
besondere hatten die Lehrpersonen ein
differenziertes Bewusstsein dafiir entwi-
ckelt, was es bedeutet, fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler Verhaltensmodelle zu
sein. Ein Verhaltensmodell will auch die
Schulleiterin sein, indem sie auf eine Hal-
tung der zugewandten Aufmerksamkeit
und auf eine mdglichst transparente und
offene Kommunikation in alle Richtungen
setzt: «Es bewdhrt sich, innerhalb von
klaren, aber maglichst wenig starren
Strukturen ein ansehnliches Mass an
Selbstorganisation zuzulassen.» In Hend-
schiken ist das offenbar ein tauglicher
Amnsatz, um die Schule als Gestaltungs-,
Lern- und Lebensraum erfahrbar werden
zu lassen, wie dies im neuen Lehrplan
postuliert wird.
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«Zusammenwachsen —
zusammen wachsen»: Auch
ein noch nicht bepflanzter
Garten birgt Geheimnisse.
Man muss sie nur entde-
cken. Foto: zVg.




